
کارگاه آموزشی نقش و جایگاه
مسئول برنامه دستیاری

دکتر مهراد عقیلی

مروری بر اصول و مقررات ارزیابی درون بخشی دستیاران
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 آیین نامه  ارزیابی  درون دانشگاهی  دستیاران  تخصصی

 مروری بر تغییرات مقررات درون بخشی دستیاران

مقررات کلی محاسبه نمرات در آزمون های ارتقا دستیاری و گواهینامه تخصصی

 و نحوه وارد کردن نمرات درون بخشی در ( لاگ بوک)آشنایی با سامانه طبیب
سامانه

نکاتی برای بهبود برنامه ارزیابی دستیاران
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آیین نامه  ارزیابی  درون دانشگاهی  دستیاران  
تخصصی 

اجزاي  ارزيابی  درون دانشگاهی :1ماده  

:ارزيابی  درون دانشگاهی  در دو بخش  ارزيابی  دانش  نظري  و ارزيابی  درون بخشی  انجام  می پذيرد

ارزيابی  دانش  نظري ( الف 

ارزيابی  درون بخشی ( ب 

مهارتهاي  بالینی ، قضاوت  بالینی ، خصوصیات  فردي  و حرفه اي ، صلاحیت: قسمت  است 4کارنامة  ارزيابی  درون بخشی  شامل  ( 1ب  ـ 

.بالینی  در کل 

.میزان  نمرة  اختصاص  يافته  به  هر محور و نیز اجزاي  هر محور در فرم  کارنامه ، بر حسب  رشتة  آموزشی  مشخص  شده  است ( 2ب  ـ 

در صورتیكة  مدت  چرخش  . ماه  يكبار تكمیل  گردد2کارنامة  ارزيابی  درون بخشی  براي  هر دستیار بايد بطور متوسط  حداقل  هر ( 3ب  ـ 

(Rotation ) ماه  باشد، لازم  است  فرم  کارنامه  در پايان  هر چرخش  2دستیار کمتر از(Rotation )تكمیل  گردد.



آیین نامه  ارزیابی  درون دانشگاهی  دستیاران  
تخصصی 

  نگهداري  و گزارش  نتايج  ارزيابی : 2ماده

مرات  همچنین  میانگین  ن. براي  هر دستیار در گروه  آموزشی  مربوطه ، فرم  چكیدة  ارزيابی  درون بخشی  تكمیل  می گردد
وبت  مطابق  ارزيابی  درون دانشگاهی  در هر حیطه  جهت  پیگیري  ارزيابی  و معرفی  به  آزمون  کتبی  سراسري  ارتقا تنها در يك  ن

صی از ماده  نهم  مقررات  آزمون  ارتقا و گواهینامة  تخصصی ، مصوبة  چهل  و هشتمین  نشست  شوراي  آموزش  پزشكی  و تخص
.طريق  معاونت  آموزشی  دانشگاه  به  دبیرخانة  شوراي  آموزش  پزشكی  و تخصصی  ارسال  می گردد



صی آيین نامه  ارزيابی  درون دانشگاهی  دستیاران  تخص

  بازخورد به  دستیاران : 3ماده:

ه  نتايج  گروه هاي  آموزشی  موظف  هستند به  گونه اي  عمل  نمايند که  دستیاران  امكان  دستیابی  سريع  و آسان  ب
. اشندارزيابی  خود اعم  از آزمون  کتبی  يا شفاهی  و يا ارزيابی هاي  درون بخشی  را از طريق  گروه  آموزشی  داشته  ب
رسال  همچنین  گروه  آموزشی  موظف  است  نمرات  درون دانشگاهی  دستیاران  را با فاصلة  زمانی  مناسب ، پیش  از ا

.به  دبیرخانة  شوراي  آموزش  پزشكی  و تخصصی  به  اطلاع  دستیاران  برساند

  حدنصاب : 4ماده:

.است 1۵۰از 1۰۵ارتقا حدنصاب  قبولی  در ارزيابی  درون دانشگاهی  براي  دستیاران  در تمامی  مقاطع  



صی آيین نامه  ارزيابی  درون دانشگاهی  دستیاران  تخص

  موارد استثنا: 5ماده:

را می گذرانند،   MPHدرمورد دستیاران  رشته هاي  پزشكی  اجتماعی  و طب  کار، و نیز دستیاران  رشتة  عفونی  که  دورة( الف 
.ارزيابی  درون دانشگاهی  به  عهدة  گروه  آموزشی  مربوطه  می باشد

وزشی  در صورتیكه  دستیاري  به  دلیل  اتمام  دورة  آموزشی ، مورد ارزيابی  درون دانشگاهی  قرار نگرفته  باشد، گروه  آم( ب 
ی  موظف  است  با در نظر گرفتن  میانگین  نمرات  يك  سال  پايانی  آموزش  دستیاري  آن  دستیار، نمرة  نهايی  ارزياب

.درون دانشگاهی  وي  را اعلام  نمايد

  اعتراضات : 6ماده:

  دانشكدة  رسیدگی  به  اعتراضات  در مورد ارزيابی  درون دانشگاهی  به  عهدة  کمیته اي  مرکب  از معاون  آموزشی  دانشگاه ، ريیس
خاب  گروه  پزشكی ، معاون  آموزش  بالینی  دانشكدة  پزشكی ، مدير گروه  مربوطه ، يك  نفر از اعضاي  هیأت  علمی  گروه به  انت

 ، مهلت  تحويل  اعتراض  از سوي  دستیار به  گروه  آموزشی. آموزشی و نمايندة  دستیاران  تحت  آموزش  آن  گروه  می باشد
زشكی  و تشكیل  جلسة  رسیدگی  به  اعتراض  و اعلام  نتیجه ، تا قبل  از زمان  ارسال  اين  نمرات  به  دبیرخانة  شوراي  آموزش  پ

.تخصصی  می باشد



آیین نامه  ارزیابي  درون دانشگاهي  دستیاران  تخصصي 

  نظارت  بر حسن  اجراي  آیین نامه : 7ماده

معاون  آموزشي  دانشگاه  و مدیر گروه  آموزشي  مسؤول  نظارت  و حصول  اطمینان  از اجراي  صحیح  این  آیین نامه  

.مي باشد( ب  ماده  یكم  و ماده  سوم -3به ویژه  بند )



نحوه ثبت نمرات درون گروهی در سامانه طبیب



کارنامه مهارت ها

 از سامانه طبیب می توانیم برای جمع آوری داده های

.آموزشی برای ارزیابی دستیاران استفاده کنیم

ماه توصیه می شود گزارش فعالیت های دستیار هر دو

ار یک بار استخراج  و برای ارائه بازخورد به دستی

.استفاده شود



:در ارزیابی دستیاران توجه داشته باشیم

یک طرح جامع برای ارزیابی دستیاران تهیه کنیم.

تدوین مقرراتی که ارائه بازخورد را ترویج می کند.

یک سیستم قوی برای جمع آوری اطلاعات طراحی کنیم.

اطمینان حاصل کنیم که هر ارزیابي، بازخورد معناداری برای آموزش دستیار ارائه می دهد.

 ارزیابی فقط یک نقطه داده است که باید بازخورد معناداری برای دستیار همراه داشته باشد( بخشی از)هر.

 ارزیابی های میان مدت در طول دوره داشته باشیم. مردودی در یک نقطه داده واحد داده نمی شود/ تصمیمات قبولی.

روش داردانتخاب روش بستگی به توجیه و هدف آموزشی استفاده از آن. از ترکیبی از روش های ارزیابی استفاده کنیم.

ارائه مشاوره به دستیاران توسط منتور هر دستیار را در نظر داشته باشیم.

 تسهیل کنیمپیشرفت و اصلاح  شخصی توسط فراگیر را تشویق و.

تصمیمات پرمخاطره باید رسمی، شفاف و با استفاده از رویکردی جامع باشد.



یابی برنامهشبراي ارز2020بیانیه اجماع اتاوا 




